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Nr. 
crt. 

Criteriile generale/Subcriterii 
Punctajul 
maxim 

Punctaj 
autoevaluare 

Punctaj 
comisie 
evaluare 

Punctaj 
Comisia de 
contestații 

1. Criteriul activităţilor complexe cu valoare instructiv-educativă 80    

 

a) Atragerea şi menţinerea copiilor în activităţile de cerc (depăşirea numărului de elevi 
faţă de normativul cercului) – 1.5 puncte/cerc 

6    

b) Iniţierea unor proiecte în parteneriat cu alte instituţii de învăţământ sau ONG-uri, în 
vederea aplicării unor metode şi procedee şi tehnici inovative în activitatea de predare-
învăţare-evaluare (2 puncte/proiect) 

6*    

c) Realizarea performanţelor în pregătirea copiilor distinşi la concursuri de profil, 
materializate în obţinerea locului I, II şi III la fazele internaţionale, naţionale, regionale 
şi judeţene/municipiul Bucureşti (un premiu pe concurs se punctează o singură dată, 
corespunzător celui mai înalt nivel) 

30 

  
 

c.1) 

Internaţional  
Locul I/Marele premiu/Trofeu - 5 p.  
Locul II - 4 p.  
Locul III - 3 p. 

  
 

 

c.2) 

Naţional  
Locul I/Marele premiu/Trofeu - 4 p.  
Locul II - 3 p.  
Locul III - 2 p. 

  
 

c.3) 

Regional  
Locul I/Marele premiu/Trofeu - 3 p.  
Locul II - 2 p.  
Locul III - 1 p. 

  
 

c.4) 

Judeţean/Municipiul Bucureşti  
Locul I/Marele premiu/Trofeu - 1,5 p.  
Locul II - 1 p.  
Locul III - 0,5 p. 

  
 

d) Participarea, în calitate de membru în comisia de organizare/membru al 
juriului/evaluator la concursuri, festivaluri (Un eveniment se punctează o singură dată.) 

10 

   

d.1) Internaţional - 4 p.    

d.2) Naţional - 3 p.    

d.3) Regional - 2 p.    

d.4) Judeţean - 1 p.    
e) Implementarea unor proiecte educaţionale inovatoare, recunoscute şi aprobate la nivel 
local/judeţean/interjudeţean/ naţional/internaţional (exemple de domenii: educaţie 
parentală, educaţie ecologică, educaţie pentru sănătate, educaţie financiară, educaţie 
emoţională, educaţie incluzivă, educaţie remedială - inclusiv prin elaborarea şi 
operaţionalizarea planurilor individualizate de învăţare, educaţie interculturală, învăţare 
cooperativă, educaţie pentru mişcare etc.)  10 

  

 

e.1) Internaţional - 4 p.    

e.2) Naţional - 3 p.    

e.3) Regional - 2 p.    

e.4) Judeţean - 1 p.    
f) Integrarea copiilor din categorii defavorizate în activităţile derulate în cadrul cercului  
(1.5 punct/cerc) 

6    

g) Participarea, în calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale şcolare aprobate 
de Ministerul Educaţiei sau la traducerea de manuale şcolare din limba română într-o 

12*    
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limbă a minorităţii naţionale, care are învăţământ cu predare în limba maternă, sau la 
conceperea unor resurse educaţionale deschise/auxiliare curriculare mijloace de 
învăţământ, oferite gratuit pentru a asigura accesul la materiale educaţionale de calitate* 

g.1) 
Autor/Coautor, la elaborarea/traducerea de manuale şcolare aprobate de Ministerul 
Educaţiei - 5 p. maximum 

   

g.2) Elaborarea de auxiliare curriculare - 8 p. maximum    

g.3) 
Resursă educaţională publicată în format electronic pe platforme educaţionale 
destinate elevilor/mijloace de învăţământ - 8 p. maximum 

   

2. 
Criteriul privind performanţe deosebite în inovarea didactică/management 
educaţional 

40    

 

a) Contribuţia la elaborarea următoarelor materiale didactice avizate de inspectoratul 
şcolar/Ministerul Educaţiei la nivel naţional/judeţean  

5* 

   

a.1) programe şcolare/CDŞ - 1 p./programă     

a.2) metodologii/regulamente/proceduri la nivel naţional - 0,5 p./document    

a.3) materiale de suport educaţional, îndrumătoare/ghiduri metodice - 1 p./document     

a.4) reviste şcolare, articole de specialitate - 0,5 p./document     
b) Contribuţia la elaborarea următoarelor materiale didactice avizate de inspectoratul 
şcolar/Ministerul Educaţiei la nivel judeţean şi local (*Nu se punctează programa 
cercului.) 

4* 

   

b.1) programe şcolare/CDŞ - 0,75 p./programă     

b.2) metodologii/regulamente/proceduri - 0,5 p./document     

b.3) materiale de suport educaţional, îndrumătoare/ghiduri metodice - 0,75 p./document    

b.4) reviste şcolare, articole de specialitate - 0,5 p./document     

c) Contribuţia la elaborarea următoarelor materiale didactice înregistrate cu ISBN/ISSN  

5* 

   

c.1) programe şcolare/CDŞ - 1 p./programă     

c.2) metodologii/regulamente/proceduri la nivel naţional - 0,5 p./document    

c.3) materiale de suport educaţional, îndrumătoare/ghiduri metodice - 1 p./document    

c.4) reviste şcolare, articole de specialitate - 0,5 p./document    

 

d) Realizarea/Participarea la realizarea de softuri educaţionale în specialitate, platforme 
de e-learning pentru susţinerea progresului şcolar, avizate de Ministerul Educaţiei  
(1 punct/soft) 

2    

e) Activitatea de formator în formarea continuă a personalului din învăţământ, activitatea 
susţinută în cadrul cercurilor pedagogice în vederea promovării accesului la o educaţie de 
calitate pentru toţi (Se punctează programele de formare şi care răspund cerinţei.)   

5    

f) Activitatea, la nivelul unităţii de învăţământ/judeţean/al municipiului Bucureşti, în 
cadrul comisiilor de etică, comisii paritare/de dialog social, membru CA, comisii CEAC, 
comisii de sănătate şi securitate în muncă, membru sau coordonator al altor comisii de 
lucru permanente sau temporare) (1 p./activitate) 

4*   
 

g) Activitatea de metodist, membru în consiliul consultativ de specialitate de la nivelul 
inspectoratului şcolar, coordonator de cerc pedagogic, certificată, după caz, de inspectorul 
care coordonează disciplina şi inspectorul şcolar general/director (1 p./activitate) 

4*    

h) Activitate desfăşurată, la solicitarea Ministerului Educaţiei/inspectoratului şcolar, în 
cadrul comisiei naţionale/judeţene de specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de lucru 
pentru elaborarea unor acte normative/administrative, pentru elaborarea/revizuirea 
programelor/subiectelor/testelor de antrenament pentru 
simulările/evaluările/examenele/concursurile naţionale, respectiv al unor comisii de 
evaluare constituite la nivel naţional/al Ministerului Educaţiei, traducerea variantelor de 
subiecte pentru examenele naţionale; activitate în calitate de membru al Corpului de 
experţi al Corpului de control din Ministerul Educaţiei; activitate desfăşurată, la solicitarea 
inspectoratului şcolar, pentru susţinerea lecţiilor online demonstrative 

5   

 

i) Participarea cu comunicări la simpozioane, conferinţe zonale, judeţene, naţionale şi/sau 
internaţionale, cursuri de perfecţionare în domeniu sau în management educaţional, 
dovedite prin documente oficiale ale manifestării şi care demonstrează performanţele 
deosebite ale cadrului didactic în inovarea didactică (1 p./activitate) 

6*   
 

3.  
Criteriul privind activităţile extracurriculare şi implicarea în proiecte/programe 
de formare profesională 

15    

 

a) Implementarea/Coordonarea/Participarea la proiecte/programe de formare 
profesională* 

5* 

   

a.1) 
Implementarea/Coordonarea de proiecte/programe de formare profesională (cursuri, 
mentorat, tutorat, coaching, comunităţi de practică etc.) - 5 p. maximum 

   

a.2) 
Participarea la proiecte/programe de formare profesională (cursuri, mentorat, 
tutorat, coaching, comunităţi de practică etc.) 3 p. maximum 

   

b) Implementarea/Organizarea/Coordonarea proiectelor judeţene, interjudeţene, 
naţionale sau internaţionale, care au ca obiective: performanţa şcolară, progresul şcolar, 
dezvoltarea competenţelor şi abilităţilor preşcolarilor şi elevilor, educaţia civică, educaţia 
complementară, formarea personalităţii preşcolarilor şi elevilor* 

5*   
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b.1)  Implementarea/Coordonarea de proiecte - 5 p.    

b.2)  Participarea proiecte - 3 p.    
c) Îndrumarea elevilor sau formaţiuni/ansambluri de elevi pentru participarea la 
concursuri cultural-artistice, tehnico-ştiinţifice şi sportive etc., participarea la activităţi de 
voluntariat, inclusiv participarea la activităţile din cadrul Strategiei naţionale de acţiune 
comunitară (copii contracte/copii diplome conform cu originalul adeverinţe) 

4* 

  
 

c.1) Internaţional - 2 p.    

c.2) Naţional - 1,5 p.    

c.3) Regional - 1 p.    

c.4) Judeţean - 0,5 p.    
d) Iniţierea/Organizarea/Participarea la schimburi de experienţă cu alte unităţi de 
învăţământ preuniversitar de stat, cu personalitate juridică, reţele sau proiecte 
interşcolare (copii contracte/copii diplome conform cu originalul/adeverinţe etc.) (0,25 
p./activitate) 

1*   
 

4.  Criteriul privind contribuţia la dezvoltarea instituţională 15    

 

a) Atragerea de fonduri europene în cadrul unor proiecte cu finanţare europeană 
nerambursabilă (Erasmus+, POCU, PNRR, transfrontaliere, Banca Mondială şi altele 
similare), având ca efect creşterea calităţii activităţii instituţionale şi a procesului de 
predare-învăţare-evaluare* (copii contracte şi adeverinţe)  

9*   
 

a1) Scrierea unor proiecte câştigătoare, ca activitate neremunerată 5    

a2) Coordonarea implementării proiectelor, ca activitate neremunerată 4    

a3) Participarea la implementarea proiectelor, ca activitate neremunerată 3    
b) Obţinerea de sponsorizări şi de alte finanţări extrabugetare pentru dezvoltarea bazei 
materiale a unităţii de învăţământ având ca efect creşterea calităţii activităţii instituţionale 
şi a procesului de predare-învăţare-evaluare (adeverinţe eliberate de unitatea şcolară) 

3    

c) Participare şi implicare în realizarea de parteneriate instituţionale în concordanţă cu 
nevoile comunităţii şcolare şi cu ţintele stabilite, cu efecte pozitive în domeniul incluziunii 
sociale şi dezvoltării durabile 

3* 

   

c.1) Autorităţi locale - 0,5 p./proiect    

 
c.2) Agenţi economici - 0,5 p./proiect 

  
 

c.3) ONG - 0,5 p./proiect  

c.4) Altele (autofinanţare, fonduri externe etc.) - 0,5 p./proiect  

PUNCTAJ TOTAL 150    

* Pentru fiecare subcriteriu pentru care suma punctajelor detaliate este mai mare decât punctajul 

total acordat subcriteriului se acordă punctajul maxim. Exemplu: la subcriteriul 1.i), în situaţia în 
care suma punctajelor acordate pentru pct. i.1)-i.6) este mai mare de 12 puncte, se acordă 
punctajul maxim de 12 puncte.  

NOTĂ: Nu se vor lua în considerare diplomele ataşate dacă nu au număr de înregistrare şi nu este 
menţionat Calendarul activităţilor din care fac parte (CAEN/CAER/CAEJ sau CAEM) şi poziţia la care 
este înregistrat. 

1. Activităţile/Concursurile cuprinse în CAER/CAEJ sau CAEM nu vor fi considerate concursuri 

internaţionale, chiar dacă pe diplome scrie concurs internaţional.  
2. Nu se vor lua în considerare regulamentele concursurilor depuse spre finanţare. 

3. Nu se vor lua în considerare adeverinţele care nu au număr de înregistrare. 
4. Documentele vor fi prezentate pe criterii/anii şcolari din perioada evaluată. 

 

 

 

Data:    _______________         Semnătură candidat 

        

_______________ 
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Inspector școlar 

_______________ 

 

Consiliul consultativ 

_____________________ 

_____________________ 

______________________ 

_____________________ 

______________________ 

______________________ 

 

Reprezentant sindicat 

       _____________________ 

Președinte comisie de evaluare       Președinte comisie de contestații 

_______________________                                                                           _____________________ 

   

 

 
IMPORTANT:  

❖ Punctajul minim de acordare a gradației de merit este de 75 puncte. (art. 7, alin. 5);  

❖ Se ia în considerare activitatea din perioada 01 septembrie 2018 – 31 august 2023; Personalul didactic care, 

în perioada 1 septembrie 2018 - 31 august 2023, a avut contractul de muncă suspendat este evaluat doar pentru 

perioada în care şi-a desfăşurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2018 - 31 august 2023, precum şi pentru 

o perioadă corespunzătoare duratei suspendării, anterioară intervalului mai sus menţionat, astfel încât să se 

asigure evaluarea efectivă pe o perioadă de 5 ani. În acest caz, perioada evaluată din afara intervalului 1 

septembrie 2018 - 31 august 2023 se stabileşte astfel încât să nu fi fost luată în considerare la acordarea unei 

alte gradaţii de merit. În cazul în care nu se pot constitui în acest mod cei  5 ani necesari evaluării, personalul 

respectiv este evaluat doar pentru perioada din intervalul 1 septembrie 2018- 31 august 2023 în care a 

desfăşurat activitatea. (art. 5, alin. 3).  

❖ Raportul de autoevaluare se realizează în conformitate cu fişa de (auto)evaluare pentru gradaţia de merit 

elaborată de Inspectoratul Școlar la categoria de personal didactic la care candidează, cu punctajul completat 

la rubrica (auto)evaluare.  

❖ Raportul de activitate pentru perioada evaluată trebuie să respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fişa de 

(auto)evaluare şi să conţină trimiteri explicite la documentele justificative din dosar.  

❖ Candidatul are obligaţia să respecte ordinea criteriilor şi subcriteriilor din fişa de (auto)evaluare la îndosarierea 

documentelor justificative şi paginaţia din opisul întocmit în numerotarea paginilor. Documentele justificative 

depuse la dosar care nu respectă condiţia mai sus menţionată nu vor fi luate în considerare în vederea evaluării 

şi punctării.  

❖ Candidatul are obligaţia să semneze fiecare pagină a documentului  depus la dosar. Nu vor fi luate în 

considerare documentele nesemnate de candidat si nici cele care conțin adăugiri, ștersături sau 

corecturi 

❖ În cazul în care, în dosarul candidatului, există documente asupra cărora comisia de evaluare are suspiciuni 

cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicită candidatului, în scris, 

în perioada destinată evaluării dosarelor, dovezi suplimentare (documente în original, decizii, adeverinţe, liste 
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cu participarea la concursuri/olimpiade etc.). În situaţia în care candidatul nu poate proba autenticitatea, 

valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evaluează, 

candidatul este eliminat din concurs şi i se interzice participarea la concursul în vederea acordării gradaţiei de 

merit organizat în următorii 2 ani.  

❖ Actele, documentele sau elementele din raport, care se dovedesc nejustificate/false atrag după sine 

sancționarea cadrului didactic conform legii;  

❖ Un document justificativ poate fi evaluat şi punctat o singură dată la un criteriu, pentru un singur subcriteriu 

din fişa de (auto)evaluare.  

❖ După depunerea dosarului de înscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente. 

❖ Autoevaluarea va cuprinde punctajul real, obţinut şi susţinut prin documente; 

❖ Documentele depuse la dosar nu se înfoliază.  

❖ Gradația de merit se atribuie începând cu data de 1 septembrie 2024.  

 


