INSPECTORATUL SCOLAR
MINISTERUL EDUCATIEI JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

Fisa sintetica de (auto)evaluare pentru

personalul didactic de predare din palatele si cluburile copiilor
cu defalcarea punctajului conform Hotérarii Comisiei Paritare de la nivelul ISJ BN din data de 29.04.2024

NUMELE SI PRENUMELE
SPECIALITATEA ..ot
UNITATEA DE iINVATAMANT
VECHIMEA iN INVATAMANT
GRAD DIDACTIC .ot e

. . Punctaj
Nr. - -~ Punctajul Punctaj -
Criteriile generale/Subcriterii ) comisie
crt. maxim Jautoevaluare]
evaluare

Punctaj
Comisia de
contestatii

1. [Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa 80

@) Atragerea si mentinerea copiilor in activitdtile de cerc (depasirea numarului de elevi 6
fata de normativul cercului) - 1.5 puncte/cerc

b) Initierea unor proiecte in parteneriat cu alte institutii de fnvatamant sau ONG-uri, in
\vederea aplicarii unor metode si procedee si tehnici inovative in activitatea de predare-| 6%
invatare-evaluare (2 puncte/proiect)

c) Realizarea performantelor in pregatirea copiilor distingi la concursuri de profil,
materializate in obtinerea locului I, II si III la fazele internationale, nationale, regionale
si judetene/municipiul Bucuresti (un premiu pe concurs se puncteazd o singurd data,
corespunzator celui mai inalt nivel)

International

Locul I/Marele premiu/Trofeu - 5 p.
Locul II - 4 p.

Locul III - 3 p.

c.1

~—

National

Locul I/Marele premiu/Trofeu - 4 p.
Locul II - 3 p.

Locul III - 2 p.

c.2 30

~

Regional

Locul I/Marele premiu/Trofeu - 3 p.
Locul II - 2 p.

Locul III - 1 p.

c.3

~

Dudetean/Municipiul Bucuresti

Locul I/Marele premiu/Trofeu - 1,5 p.
Locul IT - 1 p.

Locul IIT - 0,5 p.

c.4

~—

d) Participarea, in calitate de membru fin comisia de organizare/membru al
juriului/evaluator la concursuri, festivaluri (Un eveniment se puncteazd o singura data.)

d.1)|Internat;ionaI -4p.

d.2)|Na§ionaI -3p. 10

d.3)|RegionaI -2p.

d.4)bude§ean -1p.

e) Implementarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute si aprobate la nivel
local/judetean/interjudetean/ national/international (exemple de domenii: educatie
parentald, educatie ecologica, educatie pentru sanatate, educatie financiard, educatie

emotionald, educatie incluzivd, educatie remediald - inclusiv prin elaborarea si
operationalizarea planurilor individualizate de invatare, educatie interculturald, invatare
cooperativa, educatie pentru miscare etc.) 10

e.1)[International - 4 p.

e.2)National - 3 p.

e.3)Regional - 2 p.

e.4)Pudetean - 1 p.

f) Integrarea copiilor din categorii defavorizate in activitatile derulate in cadrul cercului
(1.5 punct/cerc)

g) Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate

- - A PRI 12*
de Ministerul Educatiei sau la traducerea de manuale scolare din limba romana intr-o




MINISTERUL EDUCATIEI
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limba a minoritatii nationale, care are invatdmant cu predare in limba materna, sau la
conceperea unor resurse educationale deschise/auxiliare curriculare mijloace de|
invatamant, oferite gratuit pentru a asigura accesul la materiale educationale de calitate*

1)Autor/Coautor, la elaborarea/traducerea de manuale scolare aprobate de Ministerul
9 Educatiei - 5 p. maximum

g.2)|Elaborarea de auxiliare curriculare - 8 p. maximum

3)Resursé educationala publicata in format electronic pe platforme educationale
9-2ldestinate elevilor/mijloace de invatamant - 8 p. maximum

Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactica/management
educational

40

@) Contributia la elaborarea urmatoarelor materiale didactice avizate de inspectoratul
colar/Ministerul Educatiei la nivel national/judetean

a.1)|programe scolare/CDS - 1 p./programa

a.2)metodologii/regulamente/proceduri la nivel national - 0,5 p./document

a.3)materiale de suport educational, indrumatoare/ghiduri metodice - 1 p./document

a.4)|reviste scolare, articole de specialitate - 0,5 p./document

5%

b) Contributia la elaborarea urmatoarelor materiale didactice avizate de inspectoratul
scolar/Ministerul Educatiei la nivel judetean si local (*Nu se puncteaza programa
cercului.)

b.1)programe scolare/CDS - 0,75 p./programa

b.2)metodologii/regulamente/proceduri - 0,5 p./document

b.3)materiale de suport educational, indrumatoare/ghiduri metodice - 0,75 p./document

b.4)[reviste scolare, articole de specialitate - 0,5 p./document

4%

c) Contributia la elaborarea urmatoarelor materiale didactice inregistrate cu ISBN/ISSN

c.1)[programe scolare/CDS - 1 p./programa

c.2)|metodologii/regulamente/proceduri la nivel national - 0,5 p./document

c.3)[materiale de suport educational, indrumatoare/ghiduri metodice - 1 p./document

c.4)[reviste scolare, articole de specialitate - 0,5 p./document

5%

d) Realizarea/Participarea la realizarea de softuri educationale in specialitate, platforme
de e-learning pentru sustinerea progresului scolar, avizate de Ministerul Educatiei
(1 punct/soft)

le) Activitatea de formator in formarea continud a personalului din invatamant, activitatea
sustinutd in cadrul cercurilor pedagogice in vederea promovarii accesului la o educatie de
calitate pentru toti (Se puncteaza programele de formare si care rdaspund cerintei.)

f) Activitatea, la nivelul unitatii de Tnvatamant/judetean/al municipiului Bucuresti, in
cadrul comisiilor de eticd, comisii paritare/de dialog social, membru CA, comisii CEAC,
comisii de sanatate si securitate in muncad, membru sau coordonator al altor comisii de
lucru permanente sau temporare) (1 p./activitate)

4%

g) Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul
inspectoratului scolar, coordonator de cerc pedagogic, certificatd, dupa caz, de inspectorul
care coordoneaza disciplina si inspectorul scolar general/director (1 p./activitate)

4%

h) Activitate desfasuratd, la solicitarea Ministerului Educatiei/inspectoratului scolar, in
cadrul comisiei nationale/judetene de specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de lucru
pentru elaborarea unor acte normative/administrative, pentru elaborarea/revizuirea
programelor/subiectelor/testelor de antrenament pentru
simularile/evaluarile/examenele/concursurile nationale, respectiv al unor comisii de
evaluare constituite la nivel national/al Ministerului Educatiei, traducerea variantelor de
subiecte pentru examenele nationale; activitate in calitate de membru al Corpului de
lexperti al Corpului de control din Ministerul Educatiei; activitate desfasurata, la solicitarea
inspectoratului scolar, pentru sustinerea lectiilor online demonstrative

i) Participarea cu comunicari la simpozioane, conferinte zonale, judetene, nationale si/sau
internationale, cursuri de perfectionare in domeniu sau in management educational,
dovedite prin documente oficiale ale manifestarii si care demonstreaza performantele
deosebite ale cadrului didactic in inovarea didactica (1 p./activitate)

6*

Criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea in proiecte/programe

" |de formare profesionala

15

@) Implementarea/Coordonarea/Participarea la proiecte/programe de formare
profesionald*

5 1)Implementarea/Coordonarea de proiecte/programe de formare profesionala (cursuri,
‘“’Imentorat, tutorat, coaching, comunitati de practicd etc.) - 5 p. maximum

) Participarea la proiecte/programe de formare profesionald (cursuri, mentorat,
*“’ltutorat, coaching, comunitati de practica etc.) 3 p. maximum

5%

b) Implementarea/Organizarea/Coordonarea proiectelor judetene, interjudetene,
nationale sau internationale, care au ca obiective: performanta scolard, progresul scolar,
dezvoltarea competentelor si abilitatilor prescolarilor si elevilor, educatia civica, educatia

complementard, formarea personalitatii prescolarilor si elevilor*

5%
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b.1)|Imp|ementarea/Coordonarea de proiecte - 5 p.

b.2)|Participarea proiecte - 3 p.

c) Indrumarea elevilor sau formatiuni/ansambluri de elevi pentru participarea la
concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice si sportive etc., participarea la activitati de
\voluntariat, inclusiv participarea la activitdtile din cadrul Strategiei nationale de actiune
comunitara (copii contracte/copii diplome conform cu originalul adeverinte)
c.1)|International - 2 p. 4*
c.2)|National - 1,5 p.

c.3)|Regional - 1 p.

c.4)Pudetean - 0,5 p.

d) Initierea/Organizarea/Participarea la schimburi de experientda cu alte unitati de
invatamant preuniversitar de stat, cu personalitate juridica, retele sau proiecte
interscolare (copii contracte/copii diplome conform cu originalul/adeverinte etc.) (0,25
p./activitate)

4. [Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala 15

@) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare europeana
nerambursabild (Erasmus+, POCU, PNRR, transfrontaliere, Banca Mondiala si altele o*
similare), avand ca efect cresterea calitatii activitatii institutionale si a procesului de
predare-invatare-evaluare* (copii contracte si adeverinte)

1*

al) |Scrierea unor proiecte castigatoare, ca activitate neremunerata 5
@2) |Coordonarea implementarii proiectelor, ca activitate neremunerata

a3) |Participarea la implementarea proiectelor, ca activitate neremunerata 3
b) Obtinerea de sponsorizari si de alte finantari extrabugetare pentru dezvoltarea bazei
materiale a unitatii de invatamant avand ca efect cresterea calitatii activitatii institutionale 3

si a procesului de predare-invatare-evaluare (adeverinte eliberate de unitatea scolara)
c) Participare si implicare in realizarea de parteneriate institutionale in concordanta cu
nevoile comunitatii scolare si cu tintele stabilite, cu efecte pozitive in domeniul incluziunii
sociale si dezvoltarii durabile

c.1)|Autoritati locale - 0,5 p./proiect 3%
c.2)[Agenti economici - 0,5 p./proiect

c.3)[ONG - 0,5 p./proiect

c.4)[Altele (autofinantare, fonduri externe etc.) - 0,5 p./proiect
PUNCTAJ TOTAL 150

* Pentru fiecare subcriteriu pentru care suma punctajelor detaliate este mai mare decéat punctajul
total acordat subcriteriului se acorda punctajul maxim. Exemplu: la subcriteriul 1.i), in situatia in
care suma punctajelor acordate pentru pct. i.1)-i.6) este mai mare de 12 puncte, se acorda
punctajul maxim de 12 puncte.

NOTA: Nu se vor lua in considerare diplomele atasate dacd nu au numar de inregistrare si nu este
mentionat Calendarul activitatilor din care fac parte (CAEN/CAER/CAEJ sau CAEM) si pozitia la care
este inregistrat.

1. Activitatile/Concursurile cuprinse in CAER/CAE] sau CAEM nu vor fi considerate concursuri
internationale, chiar daca pe diplome scrie concurs international.

2. Nu se vor lua in considerare regulamentele concursurilor depuse spre finantare.

3. Nu se vor lua in considerare adeverintele care nu au numar de inregistrare.

4. Documentele vor fi prezentate pe criterii/anii scolari din perioada evaluata.

Data: Semnatura candidat
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Inspector scolar

Consiliul consultativ

Reprezentant sindicat

Presedinte comisie de evaluare Presedinte comisie de contestatii

IMPORTANT:

+¢* Punctajul minim de acordare a gradatiei de merit este de 75 puncte. (art. 7, alin. 5);

¢ Se ia in considerare activitatea din perioada 01 septembrie 2018 — 31 august 2023; Personalul didactic care,
in perioada 1 septembrie 2018 - 31 august 2023, a avut contractul de munca suspendat este evaluat doar pentru
perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2018 - 31 august 2023, precum si pentru
o perioada corespunzdtoare duratei suspendarii, anterioara intervalului mai sus mentionat, astfel incat sa se
asigure evaluarea efectivi pe o perioadi de 5 ani. In acest caz, perioada evaluati din afara intervalului 1
septembrie 2018 - 31 august 2023 se stabileste astfel incat sa nu fi fost luata in considerare la acordarea unei
alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei 5 ani necesari evaludrii, personalul
respectiv este evaluat doar pentru perioada din intervalul 1 septembrie 2018- 31 august 2023 in care a
desfasurat activitatea. (art. 5, alin. 3).

« Raportul de autoevaluare se realizeaza in conformitate cu fisa de (auto)evaluare pentru gradatia de merit
elaboratd de Inspectoratul Scolar la categoria de personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat
la rubrica (auto)evaluare.

% Raportul de activitate pentru perioada evaluata trebuie sa respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare si sd contind trimiteri explicite la documentele justificative din dosar.

% Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea

documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit Tn numerotarea paginilor. Documentele justificative

depuse la dosar care nu respectd conditia mai sus mentionata nu vor fi luate in considerare in vederea evaluarii
si punctarii.

Candidatul are obligatia sa semneze fiecare pagina a documentului depus la dosar. Nu vor fi luate in

considerare documentele nesemnate de candidat si nici cele care contin adaugiri, stersaturi sau

corecturi

% In cazul in care, in dosarul candidatului, existda documente asupra cirora comisia de evaluare are suspiciuni
cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicitd candidatului, in scris,
in perioada destinata evaluarii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste

K/
L X4

e
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cu participarea la concursuri/olimpiade etc.). In situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea,
valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueaza,
candidatul este eliminat din concurs i i se interzice participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de
merit organizat in urmatorii 2 ani.

Actele, documentele sau elementele din raport, care se dovedesc nejustificate/false atrag dupad sine
sanctionarea cadrului didactic conform legii;

Un document justificativ poate fi evaluat si punctat o singura data la un criteriu, pentru un singur subcriteriu
din fisa de (auto)evaluare.

Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.
Autoevaluarea va cuprinde punctajul real, obtinut si sustinut prin documente;

Documentele depuse la dosar nu se infoliaza.

Gradatia de merit se atribuie incepand cu data de 1 septembrie 2024.



